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	FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAIS – MONITORAMENTO CONTÍNUO (REV.0)




	INTRODUÇÃO 

	O monitoramento contínuo significa que a empresa não faz a avaliação apenas uma vez e encerra o assunto.
É necessário acompanhar regularmente para verificar se as medidas adotadas estão funcionando e se surgiram novos riscos.



	1º PASSO - REVISÃO PERIÓDICA DOS LEVANTAMENTOS

	A empresa deve repetir as avaliações em períodos definidos (ex: anual ou semestral), para verificar se:
Os riscos diminuíram;
Surgiram novos problemas;
Algum setor passou a apresentar sinais de alerta.

	Exemplo: se no ano passado o setor comercial apresentava alto nível de estresse e foram feitas mudanças, na próxima avaliação será possível verificar se houve melhora.



	2º PASSO - AVALIAÇÃO DA EFICÁCIA DAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS

	Houve redução de afastamentos?
O índice de faltas diminuiu?
A rotatividade caiu?
O clima organizacional melhorou?

Se a resposta for negativa, talvez seja necessário ajustar as medidas.



	3º PASSO - ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS

	A empresa deve manter registros que demonstrem:
Quais riscos foram identificados;
Quais ações foram adotadas;
Quais resultados foram obtidos.
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