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	IDENTIFICAÇÃO DE FATORES PSICOSSOCIAIS (REV.0)



	EMPRESA

	CNPJ :                                                        RAZÃO SOCIAL:                                                             



	INTRODUÇÃO 

	O documento deverá conter informações suficientes para que a Presst proceda à atualização das funções e respectivos riscos no sistema interno de gestão de SST, assegurando a aderência às exigências da NR-01 e a integração com o PGR e demais programas de saúde e segurança.



	OBJETIVO

	Atualizar os cargos, funções e programas de Segurança e Saúde no Trabalho da empresa, incorporando os riscos psicossociais identificados no mapeamento realizado pela empresa, de modo a garantir o atendimento aos requisitos da NR-01, a integração ao PGR e a manutenção de registros atualizados e compatíveis com a realidade operacional.



	METODOLOGIA APLICADA PARA IDENTIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS

	Para a identificação e análise dos riscos, foram utilizados os seguintes instrumentos:

☐ Questionários direcionados aos colaboradores.
☐ Rodas de conversa com grupos de trabalho.
☐ Entrevistas individuais e coletivas.
☐ Depoimentos dos colaboradores sobre suas atividades e condições de trabalho.
☐ Avaliação visual considerando fatores como carga de trabalho, pressão, ritmo, ambiente e interações sociais.
Outros: 

	



	IDENTIFICAÇÃO

	Cargo (s): 

	Fonte da identificação do risco

	☐ Pressão excessiva por metas
	☐ Atendimento ao público conflituoso

	☐ Jornada excessiva / horas extras frequentes
	☐ Conflitos interpessoais

	☐ Ritmo intenso de trabalho
	☐ Assédio moral / organizacional

	☐ Falta de autonomia
	☐ Falta de pausas

	☐ Trabalho isolado
	☐ Outros (descrever)

	Medidas adotadas pela empresa
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RESPONSÁVEL
EMPRESA

	Declaramos que as informações prestadas refletem a realidade das atividades desempenhadas e serão utilizadas para fins de gestão de riscos ocupacionais. ENCAMINHAR PARA: esocial@presst.com.br
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