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	FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAIS - DOCUMENTO 2 – REGISTROS E MEDIDAS DE AÇÃO (REV.0)



	EMPRESA

	

RAZÃO SOCIAL: ___________________________________________________________________________________                                                                                                                        


CNPJ: ____________________________________________________________________________________________                                                                                                                        
                                   




	IDENTIFICAÇÃO DOS RISCOS

	Cargo (s): 

	Fonte da identificação do risco

	☐ Pressão excessiva por metas
	☐ Atendimento ao público conflituoso

	☐ Jornada excessiva / horas extras frequentes
	☐ Conflitos interpessoais

	☐ Ritmo intenso de trabalho
	☐ Assédio moral / organizacional

	☐ Falta de autonomia
	☐ Falta de pausas

	☐ Trabalho isolado
	☐ Outro:

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	Medidas adotadas pela empresa

	☐ Redistribuição de tarefas
	☐ Treinamento de lideranças

	☐ Revisão de metas
	☐ Comunicação interna

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	Ações realizadas

	

	

	

	

	Observações

	

	

	Monitoramento
	Data da Próxima Avaliação

	☐ Houve melhora
	☐ Sem alteração
	☐ Piora
	                   /                  /



	IDENTIFICAÇÃO DOS RISCOS

	Cargo (s): 

	Fonte da identificação do risco

	☐ Pressão excessiva por metas
	☐ Atendimento ao público conflituoso

	☐ Jornada excessiva / horas extras frequentes
	☐ Conflitos interpessoais

	☐ Ritmo intenso de trabalho
	☐ Assédio moral / organizacional

	☐ Falta de autonomia
	☐ Falta de pausas

	☐ Trabalho isolado
	☐ Outro:

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	Medidas adotadas pela empresa

	☐ Redistribuição de tarefas
	☐ Treinamento de lideranças

	☐ Revisão de metas
	☐ Comunicação interna

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	Ações realizadas

	

	

	

	

	Observações

	

	

	Monitoramento
	Data da Próxima Avaliação

	☐ Houve melhora
	☐ Sem alteração
	☐ Piora
	                   /                  /









	IDENTIFICAÇÃO DOS RISCOS

	Cargo (s): 

	Fonte da identificação do risco

	☐ Pressão excessiva por metas
	☐ Atendimento ao público conflituoso

	☐ Jornada excessiva / horas extras frequentes
	☐ Conflitos interpessoais

	☐ Ritmo intenso de trabalho
	☐ Assédio moral / organizacional

	☐ Falta de autonomia
	☐ Falta de pausas

	☐ Trabalho isolado
	☐ Outro:

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	Medidas adotadas pela empresa

	☐ Redistribuição de tarefas
	☐ Treinamento de lideranças

	☐ Revisão de metas
	☐ Comunicação interna

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	Ações realizadas

	

	

	

	

	Observações

	

	

	Monitoramento
	Data da Próxima Avaliação

	☐ Houve melhora
	☐ Sem alteração
	☐ Piora
	                   /                  /









	IDENTIFICAÇÃO DOS RISCOS

	Cargo (s): 

	Fonte da identificação do risco

	☐ Pressão excessiva por metas
	☐ Atendimento ao público conflituoso

	☐ Jornada excessiva / horas extras frequentes
	☐ Conflitos interpessoais

	☐ Ritmo intenso de trabalho
	☐ Assédio moral / organizacional

	☐ Falta de autonomia
	☐ Falta de pausas

	☐ Trabalho isolado
	☐ Outro:

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	Medidas adotadas pela empresa

	☐ Redistribuição de tarefas
	☐ Treinamento de lideranças

	☐ Revisão de metas
	☐ Comunicação interna

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	☐ Outro:
	☐ Outro:

	Ações realizadas

	

	

	

	

	Observações

	

	

	Monitoramento
	Data da Próxima Avaliação

	☐ Houve melhora
	☐ Sem alteração
	☐ Piora
	                   /                  /








	REGISTRO FOTOGRÁFICO DAS AÇÕES

	






	

	






	

	






	





_________________________________________, ______________ de ______________________ de ___________________.





____________________________________________                                 ____________________________________________                             
                                         EMPRESA							DESIGNADO

Declaramos que as informações prestadas refletem a realidade das atividades desempenhadas e serão utilizadas para fins de gestão de riscos ocupacionais.
PRESST CENTRO DE ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO
 Matriz: Rua Francisco Vasconcelos n° 223, São Cristóvão - Cabo Frio / RJ – CEP 28909-570                                                                               
Unidades próprias: Cabo Frio / Saquarema / São Pedro da Aldeia RJ
CNPJ: 12.417.604/0001-17 / CREA- RJ 2021200770 / CREMERJ 52-0123751-9 / CRQ-PJ 07649 ART n° 807/2021 / CBMERJ 00-116
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