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QUEM SOMOS

Fundada em 2010, a Presst Centro de Engenharia e Medicina do Trabalho é
referéncia em solucoes completas e personalizadas para garantir a seguranca e
saude ocupacional das empresas. Nossa missao € proporcionar um ambiente de

trabalho seguro, saudavel e em conformidade com as normativas legais,

contribuindo para a produtividade e bem-estar dos colaboradores.
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ECA A HISTORIA DA PRESST

“No que diz respeito ao empenho, ao compromisso, ao esforgo, a dedicagdo, ndo existe meio-termo.

Ou vocé faz uma coisa bem-feita ou ndo faz.” Ayrton Senna



OBJETIVOS

L

MISSAO

Promover a seguranca e a saude
ocupacional com exceléncia técnica e
humana, oferecendo solucdes
personalizadas e de qualidade para
empresas de todos os portes. Por meio de
uma equipe capacitada e comprometida,
buscamos prevenir acidentes e doencas
ocupacionais, garantindo ambientes de
trabalho mais seguros e produtivos. Nossa
atuacao é pautada em uma abordagem
humanizada, focada no bem-estar dos
colaboradores e no crescimento
sustentavel das organizacdes.

VISAO

Ser amplamente reconhecida como a
melhor e mais confiavel parceira em
engenharia e medicina do trabalho no
Brasil. Alimejamos conquistar essa posi¢cao
por meio da exceléncia nos servicos
prestados, inovacao continua e resultados
que superem as expectativas dos nossos
clientes. Trabalhamos para nos tornar
referéncia no mercado, gerando impacto
positivo em milhares de empresas e
colaboradores, com foco em credibilidade,
modernidade e eficiéncia.
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VALORES

- Comprometimento: Atuamos com
responsabilidade e dedicacao para
entregar resultados eficazes e duradouros.
- Etica: Nossas ac¢Bes sdo pautadas pela
integridade, respeito e transparéncia com
clientes, colaboradores e parceiros.

- Inovacao: Buscamos constantemente

melhorias e solucdes tecnologicas que
atendam as demandas do mercado.

- Foco no Cliente: Colocamos as
necessidades dos clientes em primeiro
lugar, oferecendo atendimento agil,
humanizado e de alta qualidade.



DIFERENCIAIS

O diferencial da Presst reside na
convergéncia entre expertise tecnica,
atendimento personalizado e
solucbes integradas nas areas de
engenharia e medicina do trabalho.
Com uma equipe qualificada e
comprometida com a exceléncia, a
Presst  entrega servicos  que
maximizam a seguranca, promovem
a saude ocupacional e atendem as
especificidades de cada cliente,
estabelecendo parcerias sdlidas e
resultados consistentes.
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Experiéncia Consolidada

Atuamos com exceléncia no mercado, acumulando anos
de experiéncia em engenharia e medicina do trabalho,
com resultados comprovados.

Equipe Qualificada

Contamos com uma equipe multidisciplinar, altamente
capacitada e comprometida em oferecer solugdes
tecnicas e humanas de qualidade.

Atendimento Humanizado

Priorizamos um atendimento proximo, agil e
personalizado, garantindo confianca e satisfacao em
cada interacao com nossos clientes.

Solucoes Inovadoras

Oferecemos solucdes tecnoldgicas de ponta para
otimizar a gestdao ocupacional, promovendo eficiéncia e
seguranca no ambiente de trabalho.



SERVIGOS OFERECIDOS v
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ENGENHARIA

- ELABORACAO DE PROJETOS - CIVIL, INCENDIO ATENDIMENTO eSOCIAL (EVENTOS S-2210, S-2220,

CBMER]J, HIDRAULICO, ELETRICO, SPDA, MECANICO, S-2221 E S-2240).

AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO. + HIGIENE OCUPACIONAL.
« AUTOVISTORIA PREDIAL.  ERGONOMIA DO TRABALHO.
- GEORREFERENCIAMENTO, GEOPROCESSAMENTO E * LAUDO DE ATERRAMENTO.

TOPOGRAFIA. » ENSAIOS TECNICOS DE RESISTENCIA NBR 14718.
. CONSTRUCAO E REFORMA. « LAUDO DE INSPECAO DE ENTREGA DE IMOVEIS.

. INSPECOES TECNICAS. AVALIACAO DAS CONDICOES DAS PLACAS DE

- PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS DE SST. ENERGIA SOLAR.
AVALIACAO DE RISCO DE DESMORONAMENTO.

ASSESSORIA, CONSULTORIA E PERICIA TECNICA
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SERVICOS OFERECIDOS

MEDICINA OCUPACIONAL

COORDENACAO DO PCMSO.

EXAMES OCUPACIONAIS E EMISSAO DE ASO.
EXAMES COMPLEMENTARES.

PALESTRAS E CONSCIENTIZACAO.
ERGONOMIA DO TRABALHO.

HIGIENE OCUPACIONAL.

ASSESSORIA E CONSULTORIA.
ATENDIMENTO IN LOCO MEDIANTE
PROGRAMACAO

presst

REGISTRO NO SESMT E DIRECAO TECNICA DO
MEDICO DO TRABALHO - CREMER).
HOMOLOGACAO DE ATESTADOS.

PERICIA MEDICA E AVALIACAO DE PCD.

VISITAS TECNICAS.

PROGRAMAS DE SST E LAUDOS TECNICOS.
ATENDIMENTO ESOCIAL (EVENTOS S-2210, S-
2220, S-2221 E S-2240).



MEDICINA OCUPACIONAL
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SERVIGOS OFERECIDOS v

presst

SEGURANCA DO TRABALHO

 DIRECIONAMENTO AO CONHECIMENTO.

« Suporte de atualizacao constante.

« Gestao de registros dos clientes:

« Funcionarios / Funcoes / Setores / PGR / LTCAT

ASSESSORIA EM SST.
INSPECOES TECNICAS.
PROGRAMAS DE SST E LAUDOS TECNICOS.

/ LTI/ LTP.
 TREINAMENTOS EAD E PRESENCIAIS. e = e erabalhicen d
- HIGIENE OCUPACIONAL. |\-’a |:|re solucionar passivo trabalhista do
cliente.

APLICACAO DE PROCESSOS CONSOLIDADOS.

. - RESPONSABILIDADE PELA GESTAO DAS
AUDITORIA PERIODICA DA QUALIDADE.

INFORMAGOES E DADOS NO eSOCIAL.
« Software de gestao incluso.



SEGURANGCA DO TRABALHO




Nosso Engenheiro e Mestre v
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« Engenharia Civil: Engenheiro Civil formado pela Faculdade Catdlica Paulista - FACAP. Especialista com Pés-Graduac¢fes
em Engenharia de Pavimentacao Asfaltica, Engenharia de Estruturas de Concreto Armado e Engenharia Elétrica.

« Engenharia Ambiental: Engenheiro Ambiental formado pela Universidade Veiga de Almeida - UVA. Especialista com
P6s-Graduacdes em Geoprocessamento e Projetos e Licenciamento Ambiental.

» Engenharia de Seguranca do Trabalho: Engenheiro de Seguranca do Trabalho formado pela Universidade Candido
Mendes - UCAM. Especialista com Pos-Graduag¢des em Engenharia de Seguranca Contra Incéndio e Panico, Higiene

Ocupacional e Ergonomia.

« Engenharia Mecanica: Engenheiro Mecanico formando pela Unifatecie. Especialista com P6s-Graduacdao em Engenharia
e Gerenciamento de Manutencdo.
« Engenharia Elétrica: Engenheiro Eletricista formando pela Unifatecie. Especialista com Po&s-Graduacdo em
Planejamento Urbano Sustentavel.
» Engenharia Geotécnica: Especialista Pos-Graduado em Engenharia Geotécnica e Especialista Pos-Graduado em "‘
Topografia e Sensoriamento Remoto pela Faculdade Unica. p
« Engenharia de Producdo e Planejamento: Especialista Pés-Graduado em Engenharia de Producdo e Gerenciamento de |
Projetos. Especialista Pés-Graduado em Conservacao e Restauro. MBA em Politicas Publicas, Gestao e Servicos Sociais.
« Auditoria e Pericia: Auditor e Perito. Especialista P6s-Graduado em Pericias na Construcdao Civil. Especialista Pos-
Graduado em Auditoria, Pericia e Licenciamento Ambiental. Especialista P6s-Graduado em Vigilancia Sanitaria de
Alimentos. Especialista PO0s-Graduado em Gestdo Integrada em QSMS. Especialista P6s-Graduado em Gestdo em

Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional.



Engenheiro Helbert Machareth - CREA
2009104891-R]

CEO e Responsavel Tecnico da Presst
Conselheiro na SOBES-RIO - Sociedade de
Engenharia de Seguranca do Trabalho do Rio
de Janeiro Telefone/Whatsapp: (22) 99900-5051
E-mail: helbert@helbert.eng.br
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Helbert Machareth & Mestre em Gestdo da
Saude do Trabalho. Professor licenciado em
Quimica e Ciéncias Biologicas pela Faculdade
Unica. Tecndlogo em Gestdo Ambiental pela
Universidade Estacio. Técnico em Seguranca do
Trabalho pelo Senac-RJ.

Auditor de Sistemas de Gestao da Qualidade
(ISO 9001), Gestao Ambiental (ISO 14001) e
Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional (ISO
45001). Auditor de SGI - Sistema de Gestao
Integrado.

Consultor de grandes empresas e docente em
cursos superiores de Engenharia Ambiental e
Seguranca do Trabalho. Diretor e responsavel
técnico da Presst Centro de Engenharia e
Medicina do Trabalho, que possui unidades no
Rio de Janeiro e parceiros conveniados em todo
o Brasil.

Conselheiro na SOBES-RIO - Sociedade de
Engenharia de Seguranca do Trabalho do Rio de
Janeiro.
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As medicas da Presst sao altamente capacitadas e dedicadas a
oferecer um atendimento humanizado e de exceléncia. Com
especializacdes voltadas para a medicina ocupacional, elas
desempenham um papel crucial na promocao da saude e bem-estar
dos trabalhadores. Atuando com ética e profissionalismo, realizam
exames admissionais, periodicos, demissionais, de retorno ao trabalho
e de mudanca de funcao, sempre focadas em garantir a seguranca e a
qualidade de vida no ambiente laboral. Combinando experiéncia
técnica e empatia, elas refletem os valores da Presst no cuidado com
cada paciente.
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Dr?2 Mariana Labre

Prevencao e Diagndstico
Consultorias e Orientacbes




NOSSO

ADMINISTRATIVO

O setor administrativo da Presst e
responsavel pela gestao estrategica e
operacional da empresa, incluindo
organizacao de processos internos,
suporte as demais areas, controle
financeiro, gerenciamento de recursos
e planejamento das atividades,
garantindo eficiéncia e alinhamento
com 0s objetivos organizacionais.

XA
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Financeiro

Faturamento mensal, relacionamento com os clientes
diretos, controle de receitas e despesas, analise de

desempenhos financeiros e elaboracao de relatorios.
Saude financeira e processos administrativos em dia.

Criar, mapear e documentar processos operacioPFiocessoszar
agendas e atendimentos, e administrar solicitacdes de clientes.
Fornecer suporte direto ao atendimento de colaboradores, aléem
de auxiliar na apresentacao de planos e servicos e no suporte
pos-fechamento de contratos, garantindo o alinhamento de
processos e atendimento das necessidades dos clientes.

, P‘. N Planejamento e Marketing
‘ﬁ ¢ Estratégias voltadas a promocao de servicos de engenharia e
- = **. medicina do trabalho, fortalecendo a marca com conteudos
3 educativos, parcerias e engajamento nas redes sociais. Linguagem
acessivel e identidade visual consistente para alcancar clientes e

destacar seus diferenciais. As ac¢des buscam conectar valores
técnicos e humanos com o publico-alvo.

(%

Recursos Humanos

Responsavel por recrutar e selecionar talentos, promover o
desenvolvimento da equipe, gerenciar beneficios.O RH
também atua na criacdo de um ambiente de trabalho positivo
e na mediacdo entre a empresa e os colaboradores, alinhando
0S objetivos da organizacdo ao bem-estar e crescimento dos
colaboradores.




Norma

Inteligéncia Artificial

- Agil - Responde rapidamente as davidas.

 Precisa - Fornece informacdes corretas e confiaveis.

 Interativa - Participa de videos e interage com o0s
seguidores.

* Inteligente - Integrada ao sistema para facilitar os
atendimentos.

« Acessivel - Disponivel 24/7 para ajudar sempre que
necessario.

 Atualizada - Sempre trazendo novidades e informacdes
relevantes. —

« Amigavel - Torna a experiéncia do usuario mais leve e
eficiente.

A Norma € a assistente virtual da Presst, sempre pronta para ajudar!

Ela responde duvidas no chat, interage nos videos e traz informacoes e
novidades para nossos clientes e seguidores. v
Integrada ao nosso sistema, a Norma facilita os atendimentos, garantindo \ l

respostas rapidas e precisas a qualquer hora do dia. presst



ALGU NS DOS E com orgulho que contamos com clientes importantes, o que reafirma nosso
compromisso com a exceléncia e qualidade. Essas parcerias nos desafiam a inovar
e alcancar novos patamares de eficiéncia. Estamos sempre comprometidos em

NOSSO CLIENTES superar suas expectativas, oferecendo servicos de alta qualidade e suporte

excepcional.
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= = CREA-R) CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

C }{L M E "{J | . g 10414/2024

Conselho Reglonal de Engenharia ¢ Agromomia do Estado do Rio de Janeiro

Certificamos que a Pessoa Juridica, abaixo citada, enconlra-se registrada neste Conseiho, nos termos da Lei Federal

N° 5184, de 24 de dezembro de 1966, ndo apresentando débitos para com o Crea-RJ até a presente dala, assim

CERTIFICACOESE

cOMo seus responsaveis técnicos. As atividades da empresa estdo restritas ao(s) ramo(s) especificado(s) nesta

CERT' FlCADO CERTIDAO e somente podem ser exercidas com a participacio efeliva do(s) respectivo(s)responsavel(eis) téenico(s)
de Regularidade de Inscri¢do de Pessoa Juridica DADOS DO REGISTRO
] Registro 2021200770

Inscrito no CRM-PI n* 5201333500 Razado Soclal. HC MACHARETH LTDA
Data da nscnglo - 29/08/2023 CNPJ 12.417.604/0001-17

- - - Data Registro:  27/12/2022
Raz cial - HC MAC ETH LTDA

"o e C MACHARETH LTD/ Enderego MATRIZ: RUA FRANCISCO VASCONCELOS 223 LOJA 03 SAQ CRISTOVAO - CABO FRIO - RJ
Nome Famasia - PRESST CENTRO DE ENGENMHARIA E MEDICINA DO CEP: 28909-570 FILIAL: AVENIDA SAQUAREMA, 5397, SALAS 202/203 BACAXA - SAQUAREMA -
TRABALHO RJ CEP: 28994-711 FILIAL: AVENIDA SAO PEDRO, 300, SALAS 203/206 CENTRO - SAO PEDRO

Goradendor DA ALDEIA - RJ CEP: 28941-176

CNP) - 12.417.604/0002-086 RAMOS ATIVIDADE :
. AVENIDA SAQUAREMA, 5397 SALAS 202 20 CEP28 990-000

S = t e E e - = " 1050-0 OBRAS E SERVICOS DE ENGA CIVIL / OS ENGA CIVIL
Bairvo - BACAXA 1160-0 ENGENHARIA AMBIENTAL / OS ENGENHARIA AMBIENTAL
Murscipio - SAQUAREMA 7010-0 ENG SEG TRABALHO
Classificacéo - CONSIATORIO MEDICD
Porte RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S): Registro: 2009104891 expedido em 11/05/2009
Tipo Sub-tipo HELBERT CABRAL MACHARETH

. RNP: 2007335883
N a P re S St n O S S O CO m p ro m | S S O Diretor Técnico - GABRIELA CARVALHO SOUZA DE AZEVEDO MACHARETH - CRM n* 52- TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
I 0079629-8 Alribuicdes: RES 359/91 ART 4 (AT.01 A 18)
] TITULO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Atribuigdes: ARTIGO 2 DA RESOLUCAO 447/2000

com a exceléncia e o plieliney

Atribuigdes: PROVISORIAS DO ARTIGO 07 DA LEI 5.194/66 NAS COMPETENCIAS DEFINIDAS PELO ARTIGO 07
DA RESOLUCAQ N® 218/73 DO CONFEA, LETRAS A, B, C, D, E.F. H, |, J, K DO DECRETOFEDERAL 23.569/33

TITULO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

re S p O n S a b i | i d a d e é rEfl eti d O e m Atribuictes: ART, 8° DA RESOLUCAO N° 218/73, ASSOCIADAS AO ART. 5° DA RESOLUCAO N°

1.073/2016 AMBAS DO CONFEA, RESTRITA AS ATIVIDADES DE INSTALACAO (ATIVIDADE 16) E
PROJETO (ATIVIDADE 02), REFERENTE A INSTALACAO ELETRICA RESIDENCIAL, EM BAIXA TENSAO
ARTIGO 5° DA RESOLUCAQO N® 1.073/2016 DO CONFEA, REFERENTES AS ATRIBUICOES
CONSTANTES NOS ARTIGOS 3° E 4° DA RESOLUCAO N° 313/1986 DO CONFEA; E AS ATIVIDADES DE
CONSULTORIA, ENSINO, ESTUDO, ESTUDO ARQUITETONICO, ESTUDO DE VIABILIDADE

AMBIEAMTA! EVESIISAA NE MECEAMLIA TEAMISA EVEASIISAA NE QEDANSA TESAMINA

nossos certificados e registros.

Garantimos qualidade e

CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADDO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE SERVICOS TECNICOS

.
£ : C | D DE SEGURANCA CONTRA INCENDIDO E PANICD ;Q
conformidade em cada servico ' &2

O FEDERAL
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Certidao de Cadastramento

prestado, porque cuidar da sua

saude e seguranca € nossa e s T R e o - CERTIDAO DE ART

116,CNPJ: 12417604000117 tua ‘ RUA FRANCISCO VASCONCELOS, N* 000682023

pr|0r|dade. 223 - LOJA 3 - - SAO CRISTOVAO - CABO FRIO - RJ, ¢ tra ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

empresa de projetos, validade ate 25/04/2024 ‘ertficamos que @ empresainsituicio H C MACHARETH LTDA, stads no (a) FRANCISCH

VASCONCELOS, 223 oia 3 - SAQ CRISTOVAD - CABO FRIO - R, CNPIMF o* 1241780400011

esli reguiammente nscria no Conseiho Regonal de Ouimca - Teroeras Regl 35 BOOrdD Con At
- ia ¢ re ¢ HELBERT CABRAL MACHARETH ] 27 da Lei n* 2 500056, combinado com o At 1* da Lei n* 6 53980, tendo como Responsivel Téonico
CREA-RJ - tro: 2009104891 TORIA NA AREA DE SUSTENTASILIDADE
MONITORAMENTO DE AMBIENTES DE
AMEBIENTAIS E TREINAMENTO ©BEM

t ) ) ‘ ) HELBERT CABRAL MACHARETH
IFP-RJ 10 d ) CER2979%*

abral Macharsth Regstro (

=

SgEtro de "Anctacio de Responsabiidade Téonca™




NOSSAS
UNIDADES

Com unidades estrategicamente
localizadas nas principais cidades
da Regiao dos Lagos, uma Unidade
Movel totalmente equipada para
atendimentos em qualquer local e
a Presst Equipamentos oferecendo
suporte completo, estamos prontos
para atendeé-lo com exceléncia e
conveniéncia.
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UNIDADE CABO FRIO | ™z
n.223 Sao Cristovao
presst

U (22) 2a31-5051

P B (22) 30315051
il (© (22)9991-505!

- PROJETOS DE ENGENHARIA

CBMERJ - INCENDIOE PANICO
AMBIENTE
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UNIDADE SAO PEDRO
DA ALDEIA

Avenida Sao Pedro,
n.300 Centro

presst




UNIDADE BACAXA - | ‘

Avenida Saquarema,
n.5397 Bacaxa

SAQUAREMA | b

LABORATORIO pE ANALISES CLiNicas
SALA 208 © (22)99808-

S (22)9991-5051

'€ (22) 3031-5051 \ l m
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UNIDADE PRESST
EQUIPAMENTOS

Rua Expedicionarios
da Patria,
n.431 Sao Cristovao

TREINAMENTOS

presst




UNIDADES MOVEIS " ndsdecomiodos

0S exames e servicos indo

PRESST I até a sua empresa |

P atlih e’
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NOSSO SISTEMA

O ESO é uma solucao integrada
que facilta a gestao dos
processos de saude ocupacional,
permitindo o acompanhamento
eficiente das obrigacdes legais e
operacionais das empresas. Ele
auxilia  na  organizacao e
automacao de tarefas,
promovendo maior eficiéncia e

reducao de erros.
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€ SISTEMA ESO &l

CRIARASO £ W arquivos

AMANDA FERREIRA [GERENTE DE PLANEJAMENTO E MARKETING) | PRESST (Filial Sao0 Pedro)

% {05.01.007) Mobiléng &fou superficies com Quinas vivas, rebarbas ou elementos de fxacao expostos

x(05.01.001) Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortéveis por longos periodos



NOSSOS
TREINAMENTOS

Os  treinamentos oF Presst
promovem seguranca e saude no
trabalho, atendendo as normas
regulamentadoras NR 20, NR 33 e
NR 35. Oferecemos capacitacao
técnica, conscientizacao
comportamental, CUrsos
personalizados e programas de
reciclagem, sempre conduzidos por
especialistas qualificados e com foco
na seguranca e produtividade.
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NOSSO
ATENDIMENTO

O atendimento é realizado mediante
agendamento direto pelo nosso site,
permitindo ao colaborador escolher
a unidade mais conveniente. Na
data e horario marcados, ele
comparece a unidade para coleta de
biometria, realizacao dos exames e
atendimento meédico. Apos a
conclusao, toda a documentacao €
enviada a empresa e cadastrada em
NOSSOS sistemas, garantindo
agilidade e organizacao

Y
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INICIO ASO E SERVICOS CLIENTES INSTALACOES COMPRAS AREA DO CLIENTE LOGIN EAl '
F e " \ |
~’. §~' AGENDAMENTO DE ASO
Y~ % B (contrato esocial)
i Press
() Data e hordrio
Centro de Engenharia e Medicina do Trabalho informagBes do
a agendamento
MENU DE SERVICOS
onte com a Presst.
+552230315051
esocial@presst.com.br
Recolher o menu ©
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NOSSOS CURSOS

Os cursos da Presst capacitam empresas e
trabalhadores em seguranca e saude
ocupacional, prevenindo acidentes e
promovendo o bem-estar no trabalho.
Oferecemos  treinamentos  normativos
presenciais e online, como NR-05 (CIPA), NR-
06 (EPI) e NR-20 (liquidos inflamaveis),
sempre alinhados as normas
regulamentadoras. Ministrados por
especialistas, os cursos EAD proporcionam
flexibilidade e amplo alcance. Nosso
objetivo € formar equipes mais conscientes,
reduzir riscos e garantir um ambiente
seguro e produtivo.
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NRS

CIPA

NRS - CIPA - GRAU DE RISCO 4 - Representante Nomeado

Presst Centro de Engenharia e Medicina do Trabalho

A distdncia 20:00

Simulador

Preenchimento de APR

Simulador - Preenchimento de APR

NRé6

NR6 - EPIs e EPCs (Equipamentos de Protegdo Individual e
Col...

Presst Centro de Engenharia e Medicina do Trabalho

Simulador

Desafio dos EPIs - NR10

Simulador - Desafio dos EPIs - NR10

Treinamento
de Valas e
Escavacoes

Treinamento de Valas e Escavagoes

Presst Centro de Engenharia e Medicina do Trabalho

Ressuscitacao Cardiopulmonar - (RCP)

Simulador
Técnicas de
Abandono
de Area

Simulado Tty = .
Medicina do Trabalho

EGOR v
Presst Centro de Engenharia e Medicina do Trabalho

Primeiros
Socorros

Enfase nalei
Lucas 13.722

Primeiros Socorros - Lei 13.722 (Lei Lucas)



NOSSO JURIDICO

A assessoria juridica da Presst oferece suporte
especializado em questdes trabalhistas,
garantindo que sua empresa esteja em
conformidade com a legislacao de saude e
seguranca do trabalho. E importante destacar
gue nossos servigos incluem exclusivamente a
primeira consulta inicial, com o direcionamento
juridico necessario para cada procedimento.
Nosso objetivo e fornecer orientacdo estrategica
para minimizar riscos trabalhistas e facilitar a
tomada de decisGes, sempre alinhados as
normas vigentes.
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NOSSO JURIDICO

Consultoria Juridica Inicial
inclusa em nossos contratos.




O canal do YouTube da Presst € dedicado a compartilhar conteudos sobre saude ocupacional,

CA N A L N o seguranca do trabalho e engenharia. Com videos educativos, entrevistas e campanhas sazonais, o
canal promove conhecimento acessivel e relevante. Entre os temas, destacam-se dicas preventivas,

YOUTU BE apresentacao da equipe, orientacdes sobre as unidades e episodios do PresstCast com
especialistas. A plataforma busca conscientizar, engajar e fortalecer a conexao com clientes,

parceiros e colaboradores, contribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.
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E o podcast oficial da Presst, onde sdo abordados temas relacionados & saude, seguranca do
trabalho, bem-estar e qualidade de vida. Com a participacao de especialistas, profissionais da

P R ESSTCAST area e convidados, o programa busca informar, educar e engajar o publico de forma acessivel e

dindmica. E uma extensdo dos valores da Presst, promovendo conhecimento e debates

relevantes para o publico-alvo.
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NOSSO
CONTRATO

Oferecemos uma gestao completa de
medicina e engenharia do trabalho.
Nosso plano inicial custa R$35 para
empresas com até 10 funcionarios.
Vale ressaltar que, quanto maior a
quantidade de funcionarios, menor
sera o valor da vida ativa. Além disso,
a elaboracao do ASO e a avaliacao
clinica estao inclusas no valor do
contrato, junto com todos 0s servigos
gue oferecemos.
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PLANO COMPLETO DE GESTAO DE
SST E ESOCIAL

SEM EXAMES COMPLEMENTARES. a) Avaliacao clinica e emissao de ASO (exames complementares
faturados a parte); b) Elaboracao e atualizacao dos programas PGR e PCMSO, dos laudos LTI, LTP e LTCAT e
do PPP; c) Sistema online para agendamentos e gestao dos registros; d) Envio de todas as informacgoes de
SST ao eSocial (os chamados “eventos”); e) Assessoria em fiscalizagcoes e processos trabalhistas no ambito
da SST; f) Formacao de CIPA (NR5) - Acompanhamento e assessoria no processo eleitoral e formacao; g)
Visitas técnicas e analises ambientais (exceto laboratdrio - translado incluso: 50km); e h) Equipamentos e
Treinamentos EAD ou presencial com valores diferenciados. 01 a 10 R$35,00 por vida 11 a 20 R$30,00 por
vida 21 a 50 R$25,00 por vida 51 a 100 R$19,90 por vida 100 a 500 R$13,90 por vida + de 500 R$9,90 por vida




NOSSO
CONTRATO

Somente os exames complementares
Sao0 cobrados separadamente,
conforme necessario, de acordo com
as funcoes e o PCMSO. No entanto,
temos planos que incluem esses
exames no valor total. Programas
como PGR e PCMSO, bem como os
laudos LTI, LTP e LTCAT, estao
inclusos no contrato, assim como o
envio dos eventos de SST ao eSocial.
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PLANO COMPLETO DE GESTAO DE
SST E ESOCIAL - EXAMES INCLUSOS

COM EXAMES COMPLEMENTARES. a) Avaliacao clinica, exames complementares e emissao de ASO;
b) Elaboracao e atualizacao dos programas PGR e PCMSO, dos laudos LTI, LTP e LTCAT e do PPP; c)
Sistema online para agendamentos e gestao dos registros; d) Envio de todas as informacgo6es de SST

ao eSocial (os chamados “eventos”); e) Assessoria em fiscalizacoes e processos trabalhistas no
ambito da SST; f) Formacao de CIPA (NR5) - Acompanhamento e assessoria no processo eleitoral e
formacao; g) Visitas técnicas e analises ambientais (exceto laboratorio - translado incluso: 50km); e
h) Equipamentos e Treinamentos EAD ou presencial com valores diferenciados.
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CREDENCIADAS

TERCEIRIZADAS
ATENDIMENTO AVULSO

Nossas parceiras credenciadas e
terceirizadas veem a Presst como
uma extensao do seu proprio
atendimento, promovendo
confianca, qualidade e
responsabilidade no cuidado com os

clientes em comum.

Nos servicos avulsos a qualidade e
exceléncia da Presst fazem toda
diferenca.
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ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO
COM RESPONSABILIDADE.

SERVICOS AVULSOS: a) Avaliacgao clinica, exames complementares e emissao de ASO; b) Elaboracao
e atualizacao dos programas PGR e PCMSO, dos laudos LTI, LTP e LTCAT e do PPP; c) Formacao de
CIPA (NRS5); d) Treinamentos EAD ou presencial; e) Avaliacoes ambientais.

CREDECIAMENTO E TERCEIRIZACAO: Contrato especifico, de acordo com a necessidade da
Contratante, em conformidade com a legislacao vigente.
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QUIA DA PRESST

Unidade Presst em
qualquer lugar do
Brasil




AQUISICAO DE FRANQUIA DA

PRESST

MATRIZ DE PROCESSOS;

Organograma,;

Manual de Operacao;

Treinamento do responsavel e da equipe,
integral,;

Acompanhamento e avaliacao da qualidade.

presst

BENEFICIOS:

Modelo de negocio no ambito da Engenharia e Medicina do
Trabalho estabelecido, testado e comprovado, o que reduz o risco
de falha em comparacao com comecar um negocio do zero.
Suporte e treinamento abrangentes, incluindo treinamento inicial
e continuo, acoes e decisdes padronizadas, marketing, entre outros
aspectos do negdcio.

Reconhecimento da marca, facilitando a atracao de clientes e a
construcao de uma base de clientes desde o inicio.

Poder de negociagao, pois como parte da rede de franquias da
Presst, seus clientes podem ser atendidos em toda a rede.
Compartilhamento de marketing entre os franqueados,
proporcionando uma presenca de marketing mais forte e eficaz.

E muito mais.
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presst_engenharia_medicina

Presst Centro de
Engenharia e Medicina

contato@presst.com.br
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(22) 3031-5051
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ID Presst Centro de
Engenharia e Medicina

(22) 99911-5051

O https://presst.com.br/
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OBRIGADO

POR SUA ATENCAO!
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iin presst.com.br

. (22) Q90911-5051 Centro de Engenharia e Medicina do Trabalho
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